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Justificativa

O SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - iniciou suas atividades em
Joinville/SC no ano de 1944, oferecendo cursos de Aprendizagem Industrial nas areas
elétrica e mecéanica, sendo a primeira cidade de Santa Catarina a ter os servigos desta
escola profissionalizante. Hoje, atua em Educacdo Profissional, nos niveis: Bésico,
Técnico e Tecnoldgico, no Ensino Médio Articulado a Educacéao Profissional, Programa
de Educacao a Distancia, Assessoria Técnica e Tecnoldgica, Informacédo Tecnologica e
Pesquisa Aplicada, habilitado como Faculdade de Tecnologia.

Joinville, além de ser o municipio mais populoso do Estado com cerca de 800 mil
habitantes, forma junto com Jaragua do Sul, o pélo eletro-metal-mecéanico de Santa
Catarina, empregando junto as suas 1225 industrias mais de 53 mil trabalhadores neste
setor (IBGE, 2004).

A conjuntura acima descrita tem por objetivo identificar a necessidade e demanda pela
profissionalizacéo dos cidadaos joinvillenses e demais cidades adjacentes.

Com a adoc¢édo de politicas em favor da inclusdo de pessoas com deficiéncias nos
espacos educacionais e o0 surgimento de legislacdes que ampliam a estas pessoas a
oportunidade de inser¢cdo no mercado de trabalho, é crescente o ingresso de pessoas
com deficiéncias nas instituicbes de ensino nas varias modalidades e no caso de
Joinville, no ensino profissionalizante e superiores de tecnologia.

A permanéncia destes discentes nos ambientes de ensino e uma formagao de
qualidade requer medidas que possam igualar as oportunidades de aprendizagem
entre estudantes com e sem deficiéncia, medidas estas que envolvam: adaptacdes
arquitetbnicas e de materiais didaticos, capacitacdo do corpo docente e 0 uso de
recursos tecnologicos, pois a utilizacdo de tecnologias de acessibilidade e o
desenvolvimento de materiais didaticos acessiveis a alunos com necessidades
especiais em uma escola sdo imprescindiveis para o éxito do processo de
aprendizagem. N&o séo raros 0s casos em gue estudantes com deficiéncias ingressam
em cursos profissionalizantes ou superiores, mas ndo o concluem, abandonando o
curso por falta de acessibilidade, ndo s6 ao ambiente fisico das instituicdes, mas aos
materiais didaticos, as literaturas técnicas/cientificas e pelo fato de os docentes nédo
estarem capacitados para ado¢do de metodologias e atitudes adequadas as
necessidades decorrentes de cada deficiéncia.
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O SENAI/SC procura solugcdes que promovam a acessibilidade de pessoas com

deficiéncias nos seus cursos conforme demonstra os graficos abaixo.

Tabela 1 — Matriculas de pessoas com deficiéncia em cursos regulares 2010
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Fonte: Relatdrios do PSAI — Programa SENAI de Acdes Inclusivas.

Tabela 2 — Matriculas de pessoas com deficiéncias nos cursos de qualificagdo em 2010.
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Fonte: Relatdrios do PSAI — Programa SENAI de Agdes Inclusivas.

Neste contexto, em setembro de 2007, o SENAI/SC em Joinville recebe a noticia de
gue no ano seguinte, a instituicdo receberia um estudante com deficiéncia visual. A
constatacdo de que na biblioteca este estudante ndo encontraria nada que pudesse

facilitar o seu acesso a informacéo, foi o fato mobilizador para o presente projeto.
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Neste periodo estavam abertas as inscri¢cdes para o Pro-Pesquisa, programa promovido
pelo SENAI de Santa Catarina, que financia projetos para colaboradores do SENAI,
visando apoiar, de forma integrada, o desenvolvimento de projetos de pesquisa
aplicada (inovacao), e recursos didaticos, com caracteristicas de inovacao tecnoldgica.
Diante do cenério e problema identificado, os idealizadores do projeto, ndo poderiam
deixar passar a oportunidade. Com o pouco conhecimento e informacgdes disponiveis, a
coordenacao da Biblioteca da unidade SENAI/SC de Joinville, arregacou as mangas e
convidou outros trés parceiros para escrever e desenvolver um projeto com o qual se
propunha trés iniciativas de incluséo:
12 - desenvolvimento de um Laboratorio de Acessibilidade, para oportunizar as pessoas
com deficiéncias, auditiva, visual e motora, o acesso a recursos bibliograficos e de
software, tanto os de uso didatico (apostilas, livros técnicos, artigos, terminologias),
qguanto os de interesse cultural e de entretenimento (artigos, literatura em geral), com
perspectiva de utilizacdo corporativa, podendo vir a ser replicada a todas as 34
unidades do SENAI de SC..
22 - a elaboracdo de uma cartilha para sensibilizacdo dos colaboradores, contendo
conceitos e terminologias, atitudes e, recursos de acessibilidade.
32 - a construcao de um referencial e acervo bibliografico nos formatos digital e Braille,
disponiveis para consulta, empréstimo e downloads.
Em 2008 uma equipe multidisciplinar, formada por quatro colaboradores do SENAI/ SC
em Joinville, sendo uma bibliotecaria, uma pedagoga, uma administradora de empresa
e um cientista da computacao, identificaram dois principais problemas para a falta de
acessibilidade nas escolas profissionalizantes: a escassez de recursos e materiais
didaticos adaptados e a falta de capacitacdo do corpo docente. Quatro acdes foram
adotadas inicialmente:
v' leitura de referencial tedrico;
v’ visitas de benchmarking em instituicbes com projetos voltados a inclusdo para
gue a equipe pudesse alinhar suas praticas com experiéncias bem sucedidas;
v' a aquisicdo dos recursos tecnoldgicos para equipar o laboratério e produzir os
materiais didaticos e parte do acervo bibliografico;
v’ contratacdo de estagiarios para auxiliar na producdo dos materiais e na
manutencdo do laboratério, na capacitacdo dos docentes e no apoio a



6

estudantes com deficiéncias, o que agregou ao projeto estagiaria académica de

Psicologia com conhecimento do Braille e do Dosvox (com deficiéncia visual), e

uma estagiaria académica de Pedagogia, conhecedora de Libras.
A execucdo do referido projeto perpassou a solugdo para o problema inicial e
vislumbrou a possibilidade de beneficiar além de estudantes com deficiéncias da
prépria escola, estudantes com deficiéncias de outras instituicées de ensino da cidade
de Joinville, uma vez que as duas universidades e demais instituicdbes de ensino
superior desta regido ndo desenvolvem nenhuma acdo neste sentido. Hoje, o
Laboratorio est4 aberto a toda a comunidade.
N&o obstante, o apoio financeiro investido com o recurso de R$68 mil destinados pelo
SENAI/SC - Departamento Regional - através do Pro-Pesquisa, que foi destinado para
execucao no ano fiscal de 2008, e a contrapartida do SENAI/SC de Joinville, referente
ao pagamento dos honorarios dos pesquisadores, o projeto vem se mantendo até hoje,
com investimentos da unidade local, doacfes de parceiros, e voluntariado, este Ultimo

com envolvimento de alunos da propria escola, na producéo de material didatico.

Objetivo Geral

Com base na literatura existente, com base ainda em visitas de benchmarking e
considerando-se uma demanda nova, 0 objetivo geral do projeto proposto é o de
planejar, desenvolver, treinar e promover a manutencdo de um Laboratério de
Acessibilidade para portadores de deficiéncias visual, auditiva e motora, para apoio nas
atividades didatico/pedagdgicas e de apoio do SENAI Joinville, com posterior extensao

as demais unidades do SENAI SC e a comunidade adjacente.

Objetivos especificos

1) Sensibilizar colaboradores do SENAI no atendimento as pessoas deficientes,
tanto nas atividades de apoio como nas atividades didatico/pedagdgicas.

2) Elaborar uma cartilha informativa direcionada aos colaboradores, orientando-
0s sobre os tipos de deficiéncia, a forma de tratamento e 0s recursos
disponiveis.

3) Equipar e configurar um ambiente com recursos de acessibilidade para
digitacéo, digitalizag&o e transcricdo de textos para Braille.



4) Criar um banco de dados dos clientes portadores de deficiéncias.

5) Criar um banco de dados de recursos bibliograficos digitais para pessoas com
deficiéncia visual.

6) Criar um ambiente de pesquisa e digitacdo de trabalhos, adequado as
pessoas com deficiéncia.

7) Criar um sistema de entrega e busca de material bibliografico para pessoas
deficientes com dificuldade séria de locomocédo, que ndo tenham condicdes

de uso do Laboratério de Acessibilidade.

Metodologia

Por se tratar de pesquisa aplicada fez-se necessario adotar diferentes metodologias e
técnicas, dentre elas: pesquisa qualitativa e quantitativa, pesquisa de campo e pesquisa
bibliogréfica e documental, desenvolvida em instituicbes com foco em incluséo,
envolvendo estudantes e profissionais com deficiéncia.

Para a elaboracdo da cartilha, objetivo proposto e alcancado, compartilhou-se as
maiores experiéncias agregadas. Considera-se importante evidenciar alguns passos
gue marcaram a sua construcdo, que ocorreu em trés etapas. No primeiro momento,
com a pretensao de construir um documento fundamentado em informacfes precisas
para correlacionar teoria e pratica, realizou-se um amplo levantamento bibliografico em
referéncias confidveis extraidas de diferentes fontes. Estas informag6es foram
sintetizadas dando origem a primeira verséo da cartilha, a qual reunia uma vasta gama
de informac0es, incluindo legislacfes e bibliografias sobre o tema. Apdés uma avaliacao
dos pesquisadores, visando objetivar as informacfes e propiciar praticidade na leitura,
optou-se por uma reestruturacdo. Em decorréncia, num segundo passo, a cartilha foi
dividida em quatro topicos: Conceito da deficiéncia, Terminologias, Atitudes e Recursos
de acessibilidade. Para se alcancar o esperado, realizou-se pesquisas bibliogréaficas
relativas ao assunto, momento em que se deparou com uma dificuldade: a escassez
de literaturas que abordam estas atitudes. Entdo, surge uma nova estratégia: partindo
do pressuposto de que as experiéncias vivenciadas por estudantes com deficiéncias e
docentes poderiam ser consideradas fontes de conhecimento, decidiu-se pelo método
da entrevista. Iniciou-se a terceira e mais complexa etapa da elaboragdo do
documento. O publico alvo das entrevistas eram estudantes com algum tipo de
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deficiéncia, dos diferentes niveis de ensino, além de profissionais com algum tipo de
deficiéncia, graduados ou pos-graduados inseridos em projetos de inclusdo, somando
oito pessoas entrevistadas, no periodo compreendido entre julho e novembro de 2008.
Ao analisar, sintetizar e comparar os dados coletados, concluiu-se que o trabalho de
campo superou as expectativas. Foram impressos 1000 exemplares que foram
distribuidos em evento do SENAI em 2009, denominado Olimpiada do Conhecimento
quando na oportunidade foi inaugurado o laboratério com a presenca dos diretores de
escolas, universidades e instituicdes representativas nas diferentes modalidades de
inclusdo. Atualmente a cartilha esta disponivel para download no site institucional.

Para a capacitacdo dos docentes e pessoal de apoio, a estratégia usada foram
palestras com distribuicdo das cartilhas. O SENAI/SC de Joinville possui trés unidades
no Municipio de Joinville, que absorvem 330 colaboradores. Dois féruns oportunizam o
desenvolvimento desta meta, a saber:

e Reunides de integracdo de novos colaboradores: acontecem mensalmente
com o objetivo de integrar docentes e pessoal técnico-administrativo recém
contratados, de forma que possam desenvolver suas atividades com todo o
potencial e recursos disponiveis, sendo o Laboratorio de Acessibilidade um
deles. Na oportunidade além de demonstrar todo o potencial de acervo e
recursos de hardware e software do laboratdrio, distribuiu-se a cartilha
“Conversando sobre deficiéncias”, desenvolvida através do projeto.

e Capacitacdo Pedagodgica: Sao encontros de trés dias que ocorrem nos meses
de julho e fevereiro com o objetivo de promover a formagdo continuada dos
docentes do SENAI. Nesta capacitacdo realizamos o treinamento da Biblioteca
para os docentes com um tdpico especifico sobre “Acessibilidade e inclusdo de
pessoas com deficiéncias” repetindo a metodologia descrita acima. A tabela

abaixo demonstra a evolucéo desta meta.

Tabela 3 - Sensibilizac8o/capacitacdo dos colaboradores do SENAI Joinville

2009/fev. Integracao 12

2009/fev. Capacitacdo pedagdégica 37




2009/mar. Integracao 13
2009/abr. Integracao 7
2009/jun. Integracéo 5
2009/jul. Capacitacdo pedagoégica 32
2009/jul. Integracéo 15
2009/set. Integracéo 9
2010/fev. Capacitacao pedagoégica 29
2010/fev. Integracao 5
2010/mar. Integracéo 7
2010/abr. Integracao 3
2010/jul. Integracao 9
2010/jul. Capacitacdo pedagdégica 62
Total 245

Fonte: Relatérios gerenciais Benner - SENAI

Para o alcance dos objetivos 2, 3 e 4 a metodologia adotada foi a pesquisa de
campo. Visitas de benchmarking realizadas em instituicbes com projetos voltados a
acessibilidade, foi o marco inicial para que a equipe alinha-se as suas acfes tendo
como referéncia experiéncias bem sucedidas. Dentre estas instituicbes menciona-se: a
Fundacdo Catarinense de Educacédo, a Biblioteca da PUC-PR, que possui um
sofisticado laboratério de acessibilidade para atender estudantes com deficiéncias e a
Fundacao Dorina Nowill para Cegos, sediada em Sao Paulo, maior produtora no Brasil
de livros em Braille, digitais e em audio. Estas visitas contribuiram para a conquista dos
respectivos objetivos de duas maneiras: resultando em experiéncias que orientaram
praticas para a realizagdo destas metas e viabilizando parcerias.

O laboratorio estad equipado com impressora Braille, computadores com softwares de
ultima geracdo: Jaws, Dosvox e Virtual Vision, e escaner de alta tecnologia.

Os livros e textos que usuarios com deficiéncia visual precisam ler para
desenvolvimento de suas atividades pedagdgicas sdo digitalizados em scanner de alta
resolucao, utilizando-se o software OminiPage, o que possibilita que textos e livros

inteiros em tinta, apods a digitalizacdo possam ser impressos em Braille ou lidos no
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computador, estes textos podem ser manipulados, permitindo marcacoes, insergao de
comentarios, entre outros recursos. Alunos voluntarios auxiliam neste trabalho.

Acerca da concretizacdo desta meta, quem melhor pode externar sua satisfacdo sao os
estudantes com deficiéncias, visto que, com a ambientacdo deste laboratério podem
realizar seus trabalhos e pesquisas em condicdes de igualdade. Estudantes com
deficiéncia motora contam com a adaptacédo de mobiliario, e estudantes com deficiéncia
visual dispbem de dois computadores totalmente adaptados para atender as suas
necessidades. Com funcionamento em tempo integral - das 08:00 as 22:00h. - o
Laboratorio estende seu atendimento a comunidade. Beneficiam-se também, os
docentes que tem suas necessidades de composicdo de materiais especiais sendo
atendidas, a exemplo de provas e textos para leitura em Braille, figuras em relevo
(gréficos, tabelas, imagens), e outros.

O acervo de material bibliografico se amplia dia a dia, seja na forma de doacfes ou na

producdo local, conforme tabela.

Tabela 4 - Desenvolvimento do acervo do Laboratério de Acessibilidade

Livros em Braille 66 FDNC / SENAI Papel
Livros digitais 12 FNDC MP3
Livros digitais 47 Produgdo propria Eletrénico
Livros digitais 4 FNDC LIDA - CD
Recursos graficos 52 Producdo prépria Papel especial
Artigos 5 Produgdo prépria Eletrénico
Periddicos 1 Benjamim Constant Papel
Periddicos 1 FNDC CD
Total 188

Fonte: Relatérios gerenciais da Biblioteca SENAI Joinville.

Para a criacdo do banco de dados a busca pelas informacdes minimas para a
formacdo deste cadastro foi direcionada as instituicdes comprometidas com a questéao
da inclusdo: associacdes de classe, secretarias municipal e estadual da educacao,
secretaria do bem-estar social, hospitais/maternidade e escolas.
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A principio, um oficio encaminhado aos responsaveis por estas instituicbes, abriu as
portas para que o0s estagiarios ligados ao projeto fossem a campo. A realidade
encontrada na maioria delas foi de poucos recursos tecnolégicos e informacdes nao
sistematizadas. De qualquer forma, disponibilizaram seus arquivos para nossa pesquisa
documental, em forma de fichas ou quando muito em documentos digitados em WORD,
0S quais para andlise quantitativa foram posteriormente digitados em planilha Excel. Os
dados levantados chegam hoje a 2200 cadastros, sendo necessario adotar alguns
critérios de selecdo, considerando-se que o objetivo era introducdo destas pessoas em
cursos oferecidos nessa instituicdo educacional. Alguns destes critérios sdo: idade,
sexo, escolaridade e tipo de deficiéncia.

Tracado este objetivo considerou-se o grande numero de pessoas com deficiéncias,
uma clientela aberta a oportunidades de qualificacdo profissional. Assim sendo,
prospectar este mercado €, sendo obrigacdo, uma excelente forma de adequar
produtos e servigcos para ela.

Para o servico de entrega e busca de material, o SENAI/SC em Joinville mantém
rotineiramente servico de malote entre as suas trés unidades de Joinville, e
vislumbramos neste procedimento uma facilidade para atendimento a domicilio. O
servico de entrega e busca acontece por demanda, atendendo as solicitacbes dos
docentes que ministram aulas no Ensino Médio, curso este que tem aluno com
deficiéncia visual fazendo curso articulado com o técnico. Uma prerrogativa para este
atendimento é a de que os pedidos de materiais sejam encaminhados para o
Laboratério com um minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia. Além do servico
de malote foi prevista entrega via correio nos casos de estudantes e colaboradores

moradores em localidades proximas ou bairros mais periféricos.

Potencial de Impacto

Dar continuidade e aprimorar as atividades ja desenvolvidas e implantar outras novas
acOes representam um diferencial no processo de inclusdo educacional e social de
pessoas com deficiéncias.

Destacamos a ampliagdo da capacidade do laboratorio produzir livros digitalizados e
outros materiais didaticos, o que suprira a escassez de literaturas adaptadas,
proporcionando a estudantes com deficiéncia do SENAI, das universidades da regiao
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de Joinville e pessoas da comunidade o acesso a uma maior gama de informagdes o
gue € de grande relevancia, uma vez que é direito de todos os seres humanos 0 acesso
ao conhecimento e a informacao.

Palestras e oficinas de sensibilizagdo neste momento em que se foca tanto a incluséo
de pessoas com deficiéncias, sdo de grande importancia, para desconstruir concepgoes
preconceituosas, e orientar as praticas docente.

Uma das acdes que se pretende introduzir como continuidade do projeto de pesquisa, é
a possibilidade de desenvolver pesquisas na area da educacdo inclusiva e da
acessibilidade, desta forma problemas e alternativas vao ser identificados e novas
metodologias pedagogicas e tecnologias de acessibilidade poderéo ser elaboradas.

O laboratério em funcionamento tem hoje importancia vital para a manutencdo de um
ambiente no qual pessoas com deficiéncias podem ter suas necessidades de leituras
satisfeitas a curto prazo e acesso aos recursos tecnoldgicos e outros materiais didaticos
de maneira facilitada.

Estes aspectos apontados sdo de grande relevancia, pois para pessoas sem
deficiéncias o acesso as literaturas e a oportunidade de utilizar os materiais didaticos
convencionais € equilibrada, enquanto que pessoas com deficiéncia visual dependem
da boa vontade e grande demora das editoras fornecerem os livros em formato digital, e
0s recursos tecnoldgicos ainda sdo demadiadamente caros para se tornarem acessiveis

a estas pessoas.

Resultados

Parceria € a palavra magica em projetos de cunho social, primeiro porque as pessoas
nao apostam nestas iniciativas e nem tanto vislumbram resultados ap0s a sua
conclusdo, segundo, porque os investimentos sédo raros. No presente projeto, estas
parcerias aconteceram em VAarios momentos: na ocasido em que a direcdo de ensino
Médio do SENAI convidou a equipe do projeto para um bate papo com os professores
que tinham em sala um estudante cego, com o objetivo de esclarecer duvidas quanto a
utilizacdo dos recursos do laboratério e buscar em conjunto solugées de melhorar o
atendimento aquela deficiéncia; quando os professores do Curso Técnico de
Informatica deste mesmo aluno vieram discutir as melhores praticas para a sua

inclusdo; quando um colaborador do restaurante que atende o SENAI, solicitou um
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exemplar da cartilha para melhor atender clientes com deficiéncia visual, j& que a
estagiaria do projeto era freqlientadora daquele ambiente e nem sempre os atendentes
sentiam-se a vontade para atendé-la por desconhecerem as atitudes adequadas;
guando o Boletim Ponto a Ponto (edic&o Braille) contendo selecédo de melhores artigos
publicados em revistas nacionais, numa iniciativa de pessoa fisica, chega mensalmente
sem 0 menor custo; quando em visita a Fundacdo Dorina, principal parceira do SENAI
hoje em termos de doacéo de livros e peridédicos em Braille, digital ou audio, o seu
Diretor de Tecnologia, sabedor da competéncia do SENAI/SC em Joinville nas areas de
usinagem e ferramentaria, solicitou o desenvolvimento de um protétipo para a
confeccdo de uma lupa de baixo custo, o que foi realizado no Laboratério de
Prototipagem; quando durante a coleta de informacfes, para construcdo do banco de
dados cadastral de pessoas com deficiéncias descritas no objetivo 5, a diretoria da
Associacao Joinvillense dos Deficientes Visuais (AJIDEVI) consultou a Equipe sobre a
possibilidade de o SENAI, que possui competéncias na darea de informatica,
desenvolver um software para automacdo destes dados. O pedido foi trazido ao
conhecimento do Coordenador do Curso Técnico de Informatica, e uma equipe de
alunos em fase de conclusao de curso, orientados por professores, assumiu o desafio e
desenvolveu como tema de Trabalho de Conclusao, o referido software, que além do
cadastro, contemplara outros modulos para o gerenciamento das principais rotinas da
instituicao.

Estas sdo algumas acdes que extrapolaram os objetivos positivamente. No entanto, ha
muito a ser feito em relacdo a inclusdo de pessoas com deficiéncia no ambito da
educacdo profissional. A maior dificuldade encontrada refere-se a adequacdo do
material didatico em tinta, para formatos digitais, de forma que ilustracdes, graficos,
caracteres especiais, proprios das areas técnicas, se tornem inteligiveis para o
estudante com deficiéncia visual, por exemplo: a figura de uma esquema mecéanico do

funcionamento de uma maquina.

Perspectivas de continuidade e sustentabilidade do trabalho

O SENAI é uma instituicdo nacional que possui uma rede com mais 738 escolas
espalhadas no territério brasileiro. Preocupado com a qualificacdo profissional de
pessoas com deficiéncias, iniciou em 2000, sob a coordenacdo da Unidade de
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Conhecimento Tecnologia da Educacéo (COTED), do Departamento Nacional, o Projeto
Estratégico Nacional - Inclusdo de Pessoas com Necessidades Especiais — hoje,
conhecido como Programa SENAI de Ac¢des Inclusivas (PSAI), que tem como objetivo
incluir nos seus cursos profissionalizantes, pessoas denominadas como “minorias” e
segmentadas no Programa em duas vertentes Pessoas com Necessidades Especiais
(PNE), e Raca, Etnia e Género (REG). ApOs experiéncia piloto, em julho de 2001,
iniciou-se o0 processo de expansao do projeto, e coube ao Departamento Nacional do
SENAI, juntamente com os Departamentos Regionais, buscar possibilidades concretas
para a viabilizacdo das acdes. Diante deste cenario, 0 SENAI/SC em Joinville encontra-
se respaldado pelas diretrizes do PSAI e vem discutindo em reunides de sua Equipe de
Aprendizado de Responsabilidade Social, no Comité de Educacdo e outros féruns,
alternativas para a inclusdo dos deficientes, e consequentemente, a melhoria da sua
empregabilidade e autoestima. Ao executar este projeto, conclui-se que é possivel
promover acessibilidade em uma escola profissionalizante, desde que haja a
cooperacao dos diferentes setores aliado ao comprometimento dos seus colaboradores.
Os docentes que estiveram abertos a discutir praticas para inclusdo e adotaram as
solugdes agregadas com a pesquisa dao sua parcela de colaboracdo no propdsito na
promocao da acessibilidade. O desenvolvimento de acdes inclusivas é fator decisivo no
processo de ensino de estudantes com deficiéncias e na educacdo em geral.
Colaboradores que aderiram as orientacdes da cartilha distribuida podem melhor
relacionar-se com seus discentes e demais pessoas com deficiéncia, podendo informar-
Ihes a respeito dos recursos de acessibilidade. Estudantes podem realizar suas
pesquisas em condi¢cdes de igualdade, bem como acesso aos materiais didaticos nos
formatos compativeis a sua limitacdo sensorial. Estabelecer parcerias entre instituicoes
gue desenvolvem acdes inclusivas, significa encurtar os caminhos para a conquista dos
objetivos propostos. A finalizagcdo do projeto nédo significa o desmembramento da
equipe. Esta continuar4d exercendo a importante tarefa de dar continuidade as
atividades do Laboratério buscando recursos e tecnologias inclusivas, além de
contribuir para a sensibilizacdo dos futuros colaboradores e estudantes do SENAI.
Algumas acdes gque estao planejadas para o biénio 2010/2011:

v' Ampliacédo do acervo digital e a producéo de materiais didaticos adaptados.

v Criacdo de uma sala ambiente de locucao para criagao de livros falados.
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v" Promocgdo de palestras de sensibilizagdo sobre o tema da inclusdo no
ambiente interno do SENAI e em instituicbes publicas, a fim de indicar
quais as maneiras adequadas para o relacionamento social, académico e
profissional entre pessoas com e sem deficiéncias e quais 0S recursos e
métodos de acessibilidade, além de oficinas, como: Lingua brasileira de
Sinais (Libras); Técnicas para confeccdo de recursos graficos; Técnicas de
narracao para livros falados .
v' Estabelecimento de parcerias entre o0 SENAI e universidades e outras instituicdes
de ensino da regido, para apoiar o atendimento aos estudantes com deficiéncias.
v Desenvolvimento de pesquisas no ambito da inclusdo para identificar problemas e
viabilizar solu¢cdes que possam melhorar a qualidade de aprendizagem de
estudantes com deficiéncias.
v" Manutenc¢éao do laboratério em funcionamento para o uso e apoio aos estudantes,
professores e toda a comunidade, de forma que docentes possam dirimir davidas
e produzir materiais adaptados para as suas aulas, estudantes com deficiéncias
realizem suas pesquisas, além de serem capacitados para uso dos recursos de
acessibilidade (Jaws, Dosvox, OminiPage, Impressora Braille, e outros), e onde
pessoas da comunidade mesmo aquelas que ndo estejam em processo de
formacdo oficial, possam exercer sua cidadania através da leitura de contetdo de
conhecimentos gerais e literatura.
Para a execucao destas acdes torna-se necessario 0s seguintes investimentos:

v Ampliar o quadro de recursos humanos com a contratacdo de pessoal
qualificado. Atualmente temos apenas um bibliotecario em tempo parcial e um
estagiario com jornada de 20 horas semanais.

v" Qualificacdo dos colaboradores que atuam no ambiente da Biblioteca e que sob
demanda auxiliam no atendimento da Laboratério.

v Atualizagdo e ampliacdo do parque tecnoldgico, tanto em hardware quanto em
software. Hoje dois DVs — Deficientes visuais — disputam uma unica copia do
software Jaws que tem custo de R$4.500,00.

v' Agquisicdo de material bibliografico para embasamento teérico das pesquisas

planejadas.
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