INCLUSIVE - Inclusao e Cidadania

JUSTIFICATIVA

A Inclusive — Inclusdo e Cidadania caracteriza-se como uma revista digital,

acessivel em http://www.inclusive.org.br, e é dirigida ao publico de todo o pais

e também do exterior, assim como seu contetdo é proveniente de todas as
regides do Brasil. O nome Inclusive foi escolhido porque tem o mesmo
significado em portugués, inglés e espanhol. A logomarca foi criada pela artista
plastica Fernanda Braz. Nela, a palavra inclusive, escrita a mao, aparece entre
parénteses, dando idéia de inclusdo e aconchego. As cores usadas sao laranja
e verde, por serem de melhor visualizacdo para pessoas com baixa-visdo. O

logo simplificado (um “i” verde do simbolo arroba laranja), remete a incluséo
através da informacdo. A identidade visual é amigavel e a linguagem objetiva,
de facil entendimento. A partir de dados apurados em junho de 2010, a
Inclusive ja foi visitada mais de 500.000 vezes desde sua criacdo, em maio de

2008.

Criada em pleno processo de aprovacao e ratificacdo da Convencéo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, no inicio de 2008, surgiu a partir da
necessidade de levar a publico informacgdes sobre as lutas e conquistas das
pessoas com deficiéncia que ja hd muito tempo querem disputar seu espaco
em condi¢cdes de igualdade com todas as pessoas, em todos o0s aspectos de
suas vidas, inclusive no que tange ao registro e comunicacao de sua prépria
histéria. Nesse caminho, foi muito natural que outros segmentos e questbes
passassem a ser considerados no conjunto e na abordagem temaética da
Inclusive, principalmente no foco da educacdo em direitos humanos, por seu
carater abrangente. Isso porque a inclusdo € um processo que envolve a todos
0s segmentos marginalizados e a superacéo de todas as formas de excluséo é
um dos principais desafios sociais a confrontar as democracias

contemporaneas no inicio deste século e milénio.

Trata-se de um projeto autbnhomo e voluntério criado para promocdo da

inclusdo social (e no consequente combate a exclusdo) por meio da produgéo e


http://www.inclusive.org.br/

veiculacdo de conteudos informativos, principalmente sobre educagdo e
direitos humanos relacionados a segmentos sociais vulneraveis. Foi ao ar em
marco de 2008 por iniciativa da jornalista e coordenadora estratégica do
Instituto MetaSocial, Patricia Almeida. Em setembro de 2008, Lucio Carvalho
juntou-se aos colaboradores, passando posteriormente a coordenacao geral do
projeto. Participamos, através da colaboragdo voluntaria, da cobertura de
eventos como a |l Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, da 112 Conferéncia Nacional de Direitos Humanos e do Forum
Social Mundial de 2009 e 2010.

Através do projeto pretendemos sensibilizar e conscientizar 06rgaos
governamentais, veiculos de comunicacdo, assessorias de imprensa,
organizagbes da sociedade civil, formadores de opinido, educadores e a
populacdo em geral quanto aos direitos, servicos e informacgdes relativas a
esses segmentos sociais. Em linhas gerais, este € o publico-alvo da Inclusive,
com o qual sdo trocadas informacfes diariamente, quer seja no sentido de

esclarecimento direto quanto na divulgacao de informacdes relevantes.

OBJETIVOS

A promocao da inclusdo social através da producéo e difusdo de conteudos
informativos sobre educacdo em direitos humanos relacionados a segmentos
sociais vulneraveis - em especial as pessoas com deficiéncia -, de forma agil e

objetiva.

Conscientizacdo e sensibilizacdo de 0Orgados governamentais, veiculos de
comunicacdo, assessorias de imprensa, organizacdes da sociedade civil,
formadores de opinido e populacdo em geral quanto aos direitos, servicos e

informacgdes disponiveis no que diz respeito a estes segmentos sociais.

Divulgacéo e capacitacdo das pessoas com deficiéncia com relagéo a servigos
e direitos e uso de sua prerrogativa de cidadao para o pleno exercicio de sua

condi¢do humana e cidadania.



Monitoramento de veiculos de comunicacdo e esclarecimento de duvidas a

orgdos de imprensa a respeito da tematica da deficiéncia e incluséo.

Colaboracéo e parceria com pesquisadores e educadores que recebem alunos
com necessidades educacionais especiais, facilitando o acesso a informacgdes
especificas e identificando necessidades e falhas de comunicacao.

METODOLOGIA

Todo o trabalho de organizagéo do fluxo de informagdes da Inclusive passa por
etapas como a redacdao, sistematizacdo, disseminacédo seletiva e disseminacao
livre, articulacdo em rede e comunicacdo direta. A redacdo diz respeito as
informacdes e conteldos produzidos pela Inclusive e seus colaboradores, além
de traduc¢Bes de noticias de fontes estrangeiras. A sistematizacdo consiste na
selecdo de fontes, classificacdo, adaptacdo e publicacdo em regimes de
parceria. A disseminacao seletiva € oportunizada pela possibilidade do leitor
em obter atualizacbes sistematicas através de boletins, newsletters ou
agregadores de feeds RSS. J& a disseminacéo livre consiste na divulgacédo do
conteddo em outras fontes e nds da rede, assim como nos robots e
ferramentas de busca. A articulacdo em rede é utilizada de forma a dar
visibilidade a praticas convergentes, onde sé&o privilegiadas relacbes
horizontais com outras fontes de informacdo, ONGs e midia alternativa. A
comunicacdo direta tem sido obtida através da intensa troca de informacdes
entre leitores, usudrios e colaboradores que se da de forma livre nos
comentarios publicados no website e também através de mensagens trocadas

por e-mail.

A Inclusive funciona como um radar de noticias, artigos, entrevistas e
reportagens sobre inclusédo social e cidadania. A producéo jornalistica é feita,
em sua maior parte, por voluntarios dedicados - reporteres e tradutores - que
se revezam para atender as atualizacbes diarias e que sdo convocados
permanentemente para colaborar na primeira pagina da revista. Parte do

contetdo provém ainda do relacionamento mantido com diversas instituicées,



organiza¢gfes ndo governamentais, veiculos e esferas de governo atraves de
noticias recebidas e compartilhadas.

O conteudo publicado é essencialmente de cunho jornalistico. Entretanto
publicamos também artigos de opinido, trabalhos académicos, resenhas
literarias, entrevistas, dicas culturais, relatorios, audiovisuais e materiais para
download na perspectiva das tematicas abrangidas. A proposta visual vem se
aperfeicoando e incorporando sugestbes dos usuarios e um prototipo

disponivel na plataforma Wordpress.org®©.

Dentro das limitacbes impostas pela plataforma adotada, priorizamos um
ambiente de facil navegacéo e localizacdo de contetudo. Todo o conteudo &
indexado e buscamos, dentro do possivel, estar adequados as recomendacdes
de acessibilidade-web preconizadas pelo WCAG - Web Content Accessibility
Guidelines 2.0.

Trabalha-se com o conceito de jornalismo cidadao (civic journalism), que vem
se fortalecendo no mundo a partir da democratizacdo do acesso a
comunicacdo. Dessa maneira, além de se conseguir informacfes relevantes,

estimula-se o exercicio da cidadania a todos.

Trata-se de um projeto multiautoral, onde os colaboradores tém autonomia
para produzir e inserir contetdos. Os coordenadores executam a edicao final
do conteudo, organizando, compatibilizando informacdes e garantindo o
tratamento adequado em relacao a direitos autorais, formatos de informagéo e
classificacdo/selecdo de contetdos. Todo o conteudo e atividades produzidos

estdo disponiveis de maneira livre e gratuita no website da revista.

As matérias geradas pela Inclusive séo distribuidas no proprio site a partir de
cadastramento (RSS) e através de malas-diretas enviadas periodicamente a
imprensa nacional. Além disso, séo feitas regularmente sugestbes de pautas
com base no perfil de cada meio/publicagdo com o objetivo de estabelecer
parcerias que sirvam aos interesses dos dois lados. A equipe presta, ainda,

assessoria e consultoria gratuita a imprensa para garantir o uso de linguagem e



abordagem adequadas, e a empresas que sentirem necessidade de se

atualizar nos temas inclusao e deficiéncia.

EMBASAMENTO TEORICO QUE ORIENTOU O TRABALHO (CITAR
FONTES/REFERENCIAS UTILIZADAS)

Nem micropolitica nem multiculturalismo puro. Mas sim, micropolitica enquanto
espaco de permissao, de concretizacdo democratica. Multiculturalismo e além
dele, nossa proposta se pretende intercultural, porque pretende avancar
territorios e desprotegé-los, fomentando uma dimensdo em comum do humano

€ Seus espacos sociais.

Nesse aspecto, tomamos as noc¢Oes de Boaventura de Sousa Santos, da
antropologia cultural de Claude Lévi-Strauss, da sociologia francesa em Pierre
Bourdieu, Michel Foucault, da economia social em Amartya Sen até o0s
brasileiros Maria Victoria Benevides, Hélio Bicudo, Fabio Konder Comparato,
entre outros. Além deles, a experiéncia institucional dos organismos
multilaterais, entidades internacionais e organizacdes ndo governamentais
brasileiras, tais como IBASE, INESC, Acao Educativa, entre outras, das quais
reproduzimos e repercutimos informacdes que potencialmente vao de encontro
aos objetivos que dizem respeito a inclusdo social e pleno desenvolvimento da

cidadania.

POTENCIAL DE IMPACTO

Depois de realizar um intenso trabalho de disseminacdo de informacdes ao
longo de seu primeiro ano de existéncia e ter atingido uma audiéncia média de
cerca de 1.500 visitas/dia, realizado inteiramente de forma voluntaria, a
Inclusive chegou ao limiar de um novo projeto - determinado exatamente por
ter se tornado uma fonte de referéncia nas tematicas abrangidas - que
pretende reformatar a organizacdo de conteudos e informag6es de um banco
de dados em constante formacdo e ampliar o universo de sua atuacao,
procurando agregar um maior numero de colaboracdes institucionais e

individuais e sedimentar ainda mais as praticas sociais inclusivas efetivas, além



de fomentar debates publicos e colaborar na disseminagdo do trabalho de
instituicBes publicas e privadas, organiza¢des ndo governamentais, além de
setores cientificos e jornalisticos que tem um trabalho convergente em relacéo
a inclusdo social e educacdo em direitos humanos, tendo por base uma
concepgao de circulacao livre de informagdes, afirmando-se numa tendéncia de
fortalecimento de conexdes sociais e na valoracdo da informagdo como bem

social, coletivo e disponivel.

A auséncia de publicacdes especializadas de alcance popular na area de
direitos humanos compete em que o horizonte editorial da Inclusive se
prolongue ainda mais, aproximando instituicbes e formando redes abertas de
cooperacao, onde todos os integrantes colaboram da mesma forma e adquirem
relevancia através de uma plataforma comum. Nesse sentido, procura-se ainda
a elaboracdo de conteudos dirigidos ao universo educacional, facilitando a
inclusdo social de todos o0s grupos marginalizados e estigmatizados e
promovendo a cultura do respeito a diversidade e da reducdo de desigualdades
sociais. A Inclusive pretende ainda ser um forum aberto, ao receber e estimular
o debate publico sobre os temas abordados, trocando idéias, orientacbes e

esclarecendo duvidas.

RESULTADOS IMEDIATOS (ESPERADOS/ALCANCADOS)

A principal forma pela qual avaliamos e utilizamos como indicador tem sido a
audiéncia, medida em visitas ao site, e as interacdes com os leitores, que hoje
estdo em torno de cinco comentarios no site ao dia. Consideramos ainda
referéncias em links para jornais, publicacdes, blogs e diretorios especializados
de pesquisa, como bibliotecas virtuais e bibliografias de referéncia. Além disso,
as informacdes produzidas ja foram utilizadas como fonte de projetos
legislativos, numa demonstracdo de proximidade as questdes sécio-politicas

contemporaneas.

A Inclusive atuou decisivamente durante a campanha pela ratificagcdo da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e, a partir dai, tem

destacado-se por emprestar respaldo ao trabalho e a producao intelectual de



entidades ligadas a deficiéncia e também outros movimentos sociais. Além de
receber o feedback diretamente no website, a Inclusive recebe muitas
solicitacbes de informacdo por e-mail e telefone, em consultas pessoais,

profissionais e institucionais, aos quais respondemos individualmente.

PERSPECTIVAS DE CONTINUIDADE E SUSTENTABILIDADE DO
TRABALHO

A Inclusive tem funcionado inteiramente através de colaborac¢des voluntarias
ndo remuneradas. A equipe atual da Inclusive € composta exclusivamente por
voluntarios. O trabalho € feito de modo cooperativo. H& dois coordenadores
que cuidam da producdo, edicdo, sistematizacdo e disseminacdo das
informacgdes. E um projeto que ndo visa remunerar os cargos de coordenaco,
mas que busca ainda alternativas na sustentacdo de uma equipe técnica e
eventuais consultorias necessarias a implementacdo de novas propostas de

trabalho.

Como na maioria dos paises em desenvolvimento 0 acesso a internet ainda é
precario, € meta futura da agéncia a publicacdo de conteddo impresso, como
cartilhas e boletins impressos para 0S organismos governamentais e
organizacdes da sociedade civil, assim como secretarias de educacdo e
escolas publicas e privadas.

GESTAO DEMOCRATICA DA INSTITUICAO

O espaco é atualmente franqueado a participacdo de todos os interessados e
pretende-se manter e ampliar essa caracteristica. A Inclusive tem varios
parceiros em ONGs e blogs, que escrevem para a revista e vice-versa. Todas
as colaboracbes sdo analisadas pelo Conselho Editorial da agéncia e
publicadas integralmente, com atribuicdo dos créditos de autoria e fontes
originais, quando se tratam de reprodugbes. Os direitos sobre noticias
produzidas e/ou difundidas sob o nome e/ou em colaboragédo com a Inclusive
seguem a licenga Creative Commons 2.5. A Inclusive compartilha informacdes
de outros 20 blogs e com cerca de 20 ONGs e OSCIPs.



A gestdo e administracdo da Inclusive s&o compartilhadas e todos os

colaboradores e editores tem plena autonomia de edi¢cdo. O Conselho Editorial,

formado por profissionais com larga experiéncia em direitos humanos,

educacdao, inclusédo, e jornalismo, se reune de forma virtual periodicamente,

sendo consultado sempre que ha duvidas ou decisfes a serem tomadas. Seus

membros também opinam sobre os caminhos que o projeto deve seguir e

fazem criticas sobre o conteudo e formas de abordagem.
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1° Concurso Internacional Down TV de curtas
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